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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
FACENTE LE FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 04 del 01 Settembre 2017

OGGETTO: Presa d'atto del parere dello Studio Legale Armao concernente le modalita di
assunzione del personale precedentemente in servizio presso la Belicwe Ambiente Spa ATO
TP2. L.R. 8 Aprile 2010 n.9 e ss.mm.ii. “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti
inquinati”. Atti conseguenziali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IN FUNZIONE DI CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

L'anno 2017, il giorno uno del mese di Settembre, alle ore 10:30, presso la sede della
Societa di regolamentazione rifiuti Trapani Provincia Sud, sita in Santa Ninfa, zona
artigianale, centro servizi, giusta nota di convocazione recante prot.n. 2383 del
24/08/2017, si & riunito il Consiglio di Amministrazione della S.R.R. “Trapani Provincia
Sud”, rappresentato dal Commissario Straordinario, F.D. Sonia Alfano a seguito della
Delibera di decadenza dello stesso C.d.A. adottata, ex art.18 del D.P.R.S. n.526 del
09/03/2017, con Deliberazione del C.S. n.01 del 28/04/2017, con il seguente Ordine del
Giorno:

1) Presa d’'atto del parere dello Studio Legale Armao concernente le modalita di
assunzione del personale precedentemente in servizio presso la Belicwe Ambiente
Spa ATO TP2. L.R. 8 Aprile 2010 n.9 e ss.mm.ii. “Gestione integrata dei rifiuti e
bonifica dei siti inquinati”. Atti conseguenziali.

2) Varie ed eventuali.

il Commissario Straordinario da atto che la convocazione € stata regolarmente effettuata
con le modalita ed entro i termini previsti dallo Statuto societario.

= peril C.d.A. & presente il Commissario Straordinario, F.D. Sonia Alfano;
= per il Collegio Sindacale sono presenti :

COMPONENTE PRESENTE ASSENTE[
Nastasi Santo (Presidente) X




 Ginevra Fabio (Sindaco Effettivo) | X | |
‘ i |

"Sciacca  Andrea (Sindaco | ¥
| Effettivo) '

Effettuate le superiori verifiche il Commissario Straordinario dichiara validamente costituita
la seduta.

I| Commissaric Straordinario chiama a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il
funzionario Sig. Nicola Bucca, dipendente della S.R.R.

CONSIDERATO che si rende necessario dare piena attuazione alle previsioni di impiego
di personale operativo previste nella dotazione organica e nel piano d'ambito delia SR.E.
Trapani Provincia Sud, cosl come recepite dai Piani di intervento dei Comuni facenti parte
dellambito di riferimento, procedendo al completamento delie necessarie assunzioni di
personale per il successivo distacco presso i gestori delle A.R.O. ove ancora non sono
pienamente applicati i relativi piani di intervento in ordine all'impiego di tutto il personale ivi
previsto, nel rispetto delle clausole di salvaguardia poste dalla vigente L.R. n.9/2010
nonché dall'Accordo regionale quadro del 06/08/2013.

DATO atto che, alla data del fallimento dellA.T.O. TP2 Belice Ambiente S.p.A., ovvero al
22/12/2016, i lavoratori rimasti in organico erano compiessivamente n.108 unita tutte
appartenenti a profili operativi.

VALUTATO, altresi, che le situazioni giuridiche soggettive di detti lavoratori, tutti aliora
contrattualizzati a tempo indeterminato presso 'ATO, erano essenzialmente afferenti a
fattispecie giuridiche differenti.

RITENUTO, dunque, necessario richiedere apposito parere legale di merito al fine di
valutare I'effettivo possesso per ciascun lavoratore dei requisiti soggettivi che danno diritto
allassunzione presso la S.R.R. in base al disposto della cogente L.R. n.8/2010 e ss.mm.ii.

ACQUISITO specifico parere legale in ordine a quanto sopra da parte dello Studio Legale
Armao, assunto ai protocolio societario n. 2260.

CONSIDERATO che detto parere pone un netto distinguo tra due precise categorie di
lavoratori, ovvero n. 53 lavoratori che alia data del fallimento della Belice Ambiente S.p.A.
ovvero il 22/12/2016 erano titolari di rapporto di lavore definito, in quanto non fatto oggetto
di gravame in altro grado di giudizio e n.55 lavoratori che, alla medesima data, erano, di
converso, titolari di rapporto di lavoro costituito per effetto di specifiche sentenze dellA.G.
fatte poi oggetto di gravame.

VALUTATO che il parere acciara il pieno ed immediato diritto ai’assunzione dei primi 53
lavoratori rientranti nella fattispecie sopra megiio enucleata.

CONSIDERATO che il perfezionamento delle assunzioni delle n.53 unita sopra richiamate
non & di per se sufficiente al completamento di tutte le posizioni lavorative, appartenenti a



profili operativi, come cristallizzate e previste nei piani di intervento comunali e nella
dotazione organica della S.R.R. e necessarie alla corretta gestione del ciclo integrato dei
rifiuti nelle A.R.O. insistenti nel bacino di riferimento.

VALUTATO, parimenti, che il medesimo parere dichiara il non possesso dei requisiti
normativamente previsti per 'assunzione presso le S.R.R. a carico di quei lavoratori che,
alla data del fallimento, non risultavano in possesso di pronunce giurisdizionaii che
avessero acquisito efficacia di res giudicata in ordine al rapporto di lavoro in ilfo tempore
vigente con la Belice Ambiente S.p.A., ovverc le ulteriori n.55 unita sopra richiamate;

CONSIDERATO, a fortiori, che il parere rilasciato si pronuncia in maniera netta in ordine
allipotesi che l'eventuale assunzione di dipendenti privi dei requisiti previsti dall'attuale
contesto normativo di riferimento in materia farebbe insorgere profili di responsabilita
amministrativo-contabile del’organo amministrativo della S.R.R.

Tutto cid premesso e considerato,.
VISTO lo Statuto societario;
Il Commissario Straordinario in funzione di Consiglio di Amministrazione

dopo aver preso visione della documentazione istruttoria richiamata nelle premesse e
geposita agli atii;

DELIBERA

1) di prendere atto e far proprio il parere legale rilasciato dallo Studio Legale Armao ed
acquisito al protocolio societario n. 2260, allegato quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) di procedere all'attivazione delle procedure di assunzione delie prime n.53 unita il
cui diritto allassunzione & risultato nettamente determinato, all'uopo adottando |
criteri di priorita che saranno espressamente individuati e stabiliti durante la seduta
di concertazione con le Organizzazioni Sindacali gia convocata per la data odierna
alle ore 11:30, non ritenendosi — anche alla luce dello stesso parere — pit idoneo e
applicabile, per ii completamento delliter assunzionale, il criterio principale
precedentemente adottato in sede di accordo decentrato del 28.07.2016, ovvero
quello della territorialita al 30.06.2016, peraltro piu volte ufficialmente contestato.

3) di procedere - al fine esclusivo di perseguire ed applicare ia medesima rafio che ha
mosso gli estensori della L.R. n.9/2010 e ss.mm.ii. (dando particolare rilievo
allA.Q.R. del 06/08/2013) in ordine alia necessitd di salvaguardia dei livelli
occupazionali del personale presente nei bacini di riferimento - alla predisposizione
di una graduatoria di personale, dalla quale attingere le rimanenti unita di personale
con profili operativi necessarie al completamento della dotazione organica e dei
piani di intervento, e nella quale inserire i n.55 lavoratori i cul rapporto di lavoro era
ancora oggetto di impugnazione alla data del fallimento, previa produzione da parte
degli stessi, entro un termine congruo - la cui determinazione & opportuno fissare di



concerto con le Organizzazioni Sindacali, essendo peraltro gia convocata apposita
seduta in data odierna - di copia conforme della decisione giudiziaria, munita di
attestazione di irrevocabiiita, con la quale €& statoc riconosciuto il proprio diritto
all'assunzione presso la Belice Ambiente S.p.A., documentazione propedeutica ed
indispensabile all'inserimento in detta graduatoria.

4) di stabilire che i criteri di priorita per la predisposizione e lutilizzazione della
graduatoria di cui al superiore punto 3) del dispositivo verranno stabiliti e concordati
durante la seduta di concertazione con le Organizzazioni Sindacali gia convocata
per la data odierna alle ore 11:30.

5) di procedere alla pubblicazione della presente decisione sul sito web della societa,
ai sensi dell’'art. 6, comma 8, della legge regionale n. 9/2010.

Il presente atto viene letio, approvato e sottoscritio.

Il Commissario straordinario in funzione di C.d A,

F.D. ASgn@a Alfano
Il Segretario Verbalizzante

Nr\
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Spett. le SRR Trapani Provincia Sud
c.a. del Commissario Straordinatio
via pec: strirapanisud@pecit

Oggetto: Parere concetngnie le modalita di assunzione del personale

precedentemente in servizi¢ presso {a Belice Ambiente s.p.a. A T.0. TP2. L.R.
8 aptile 2010, n.9 ss.mm.if “Gestione integrata dei viftuti ¢ bonifica dei siti

inguinats”.

1. In data 27 lugllo ws. si & tichiesto parete in ordine allinguadramento

giuridico dei lavoratoti che, §
spa. ATO TP2 — oggi fal

attingere per il completament

recedentemente in servizio presso la Belice Ambiente
ita - appartengono al bacino dal quale la SRR deve

 del fabbisogno della propria dotazione organica.

Inquadramento te si rende necessario al fine di valutare le modalita di

assunzione deghi stesst.
Parimenti si €

graduatoria del petsonale da
A fronte della p

fornire elementi di maggior
ragione della complessita
nofmativa in materia pre

inquadramento dei lavorator

hiesto di individuare i criteri per la formulazione delia
L ssumere sino al completamento della pianta organica.

L detta tichiesta si ¢ reso opportuno invitate la Societa a
dettaglio per la sisoluzione dei quesiti posti e cio sia in
clia guestic uris sia in raglone della circostanza che la
uppone, al fine di dare riposta al quesito, P'esatto

dell’ ex ATQ.

In data 2 agosfo w.s. & pervenufa Pintegrazione alla succitata richiesta di

parere da cui emerge che Huesiti da risolvere sono:

- inquadramento giurid

ico dei n. 53 lavoratoti che alla data della sentenza (19

dicembre 2016) chf ha dichiarato il fallimento della societd d’Ambito

territorizle risultavapo gia  dtolari di un contratto di lavoro a tempo

I
i
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indeterminato con la gocieta fallita,

inquadramento di n. 5p lavoratori che, anteriormente all'avvio della procedura
concorsuale avevano | presentato ticorsi al Giudice del Lavoro al fine di
ottenere una pronuncla che riconoscesse la sussistenza del rapporto di lavoro
subordinato a tempo fpdeterminato con la societ pot fallita.
2. Cid premesfo & necessatio svolgere un sintetica ricostruzione della
fattispecie al fine di giungere plla formulazione delle risposte ai quesit postt.
Con sentenza del |9 dicembre 2016 il Tribunale di Sciacea ha dichiarato il
fallimento della Belice Amb
dell’ex ATO, alcuni sono gia

Allo stato la SRR

ente s.pa. ATO TP2. Quanto alla sorte dei lavoratoti
rransitat alla SRR,

ha, infatd, un organico di n. 231 lavoratori (di cui n.45
unita di personale tecnico atpministrativo e n. 186 unitd di personale appartenente a
profili operativi) a fronte di 9. 314 (di cul 46 vnira di personale tecnico amministrativo
e 268 di petsonale appartenente a profili operativi) unita complessive previste nella
dotazione organica approva

Iuglio 2016.

2 con atto del Presidente della Regione siciliana il 20

Allo stato, pertanto, fono n. 83 le unitd in organico dell'ex ATO che non sono

transitate nella costituita SRR
La circostanza tassepnata e che ha dato origine alla richiesta di parere e

successiva integrazione, imppoe taluni approfondimenti in fatto ed in diritto,

3. Ricostruita nei tJredetti termini la vicenda occorre passare ad esaminare la

complessa e non sempre unijoca normativa di riferimente.

Giusta la legge regio
integrata dei rifiuti e bonific

La finalita della pre
dei rifiuti e la messa in sicud
nel rispetto della salvagua
ambientall e paesaggistici,
legislativo 3 aprile 2006, n.
delle ditettive comunitarie

rimedio al precedente sisten

hale dell’8 aprile 2010 n. 9 ¢ stata disciplinata la Gestione
dei siti inquinati.

etta legge regionale ¢ la disciplina della gestione integrata
k2za, la bonifica, il ripristino ambientale dei siti inquinati,
tdia e tutela della salute pubblica, dei valori naturali,

in maniera coordinata con le disposizioni del decreto

152 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in attuazione

n materia di rifiut, In patticolare si é ritenuto di porte

va che aveva ingenerato non solo una situazione caotica e

[y
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foriera di notevoli disfunziofi nel territorio regionale, ma sopratutto aveva fatto

lievitare i costi oltre ogni ragiq

Pa+ . 1 o
Per il raggiungime

nevole misura.

gto delle predette finalitd la Reglone assicura lo

smaltimento dei rifiuti urbani|non peticolosi attraverso I'autosufficienza degli Ambiti

Territoriali Ottimali (A T.O.)

e §.m.1.

dli cui all’articolo 200 del decreto legislativo n. 152/2006

Lart. 6 (“Socifta per la regolamentazione del servizio di gestione rifmti”) della

predetta legge prevede che:
regionale & febbraio 2007, n. 2,
provincia ed i comuni ricompresi i
wna sociela consortile di capitali

presenie lggge. Le societd sono de

In attnagione di quanto disposto dall'articolo 45 della legge
per Uesercizin delle funsioni di gestione integrata del rifinti, la
ciascun ambito territoriale oftimale costituiscona, per ogni ATO,
per Lesercizio delle fungioni affidate alle societa stessa con la

ominate ‘Socieid per la regolamentazione del servizio di gestione

rifiuti’, con acronimo S.R.R. Al societd consortile non possono pariecipare altri soggetsi pubblici o

privatl.”
T.a SRR, esercita |

legislativo 3 aprile 2006, n.

 funzioni previste dagli articoli 200, 202, 203 del decreto

52 e s.m.i. e provvede all'espletamento delle procedure

per l'individuazione del gestdre del servizio integrato di gestione dei rifiud

Per formire 11

<

considerazione & 'art. 19

N

recitano:

“6. Entro centotial

posta al quesiti posd la disposizione da prendere in

Norme transitori€”y € precisamente 1 commi 6 € 7 che cosl

ta giornt dalla data di entrata in vigore della presente

legge, UAssessorato vegionfle dell'energia e dei servigi di pubblica utilita, con la

partecipagione delle organizzs

wioni associative dei comuni ¢ delle province, individua il

personale addetio fra quello gid in servigio presso le socictd o i consorss d'ambito ¢

proventente dai comuni, diglle province o dalla regione.

7. Sulla base dei criferi concertati fra lamministrasgione regionale, le associagioni di

rappresentanza degli enti local
cuti al comma 6 individuan
al 31 dicembre 2009 presso.
per la gestione del servizie ed 4

d'ambite per wna percentual)

inquadrati nei profili operativi destinati al sevvigio di gestione integrata dei

¢ le organizzasion: sindacali, le S.R.R. integrano le previsioni di
¢l vimanente personale fra i dipendenti gid in servigzo
; B S i H e
a) Iz societc d'ambito; b) i consorzi d ambito; ¢) le societa usilizzate
oui capitale sociale partecipine pii enti locali o le socigta o i consorsi

non inferiore al novanta per cento. Per 1 dipendenti gid

vifputs, ['assunzione ha lnogo \in ogni S.R.R., previa risoluzione del precedente rapporto di lavoro,

—

3
b
i
k
i
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a paritd di condizioni ginridich
profil di inguadraments, con 4
dipendenti sono inguadrvat
che, in ogni singola §.K.K., ]
integrata dei rifinti ¢ rimanen
Lassungione e/o gli ingi
rapporto di lavovo dipendd

wel rispetty della normativa di 1

b e economiche applicate a lale data ¢ per mansioni coerents al
presso divieto di adibizione @ mansioni superieri. I vimanenty
| previa risoluzione del precedente rapporto di lavere, assicirando

rapporio fra profili operativi destinati al servigio di gestione
i profili professionali non sia inferiore al novanta per cento.
adramenti hanno luogo a condigione che loriginario
nie o le progressioni di carriera siano stali costitniti o vealizzate

ferimento, ed in particolare, dell'articolo 45 della legge revionale 8

febbraio 2007, n. 2, ¢ dell'artidolo 61 della legge repionale 14 maggio 2009, n. 6, o in forza df

pronuncia ginrisdigionale che al

gindiiale o extragindiziale purd

La normsa In

personale dai precedenti o1

gatantire la continuita del s

livelli occupazionali.

I richiamato art,

N

pestione dei rifiuti wrbani”)

programmatiche ¢ finangiarie j

societd ¢ le autorita dambito

pubblica”

Si tratta di prevy

costituzionale ed amminist

della stessa legislazione st

consentiva di coniugare il

peincipi costituzionali (art.

allargato mediante proceduy

A sua volta lart.
legge regionalel4 maggio
2009 al comma 4 preved
personale amministrative appa
procedure concorsuah, jino alla
legge regionale 8 febbraie 2007

Con quest’ultima d

bia acquisito efficacia di cosa gindicata o a seguito di conciliazione
b sottoscritta entro i 37 dicernbre 20097,

proomento avrebbe quindi disciplinato il passaggio del
banismi alle nuove strutture con P'obiettive, da un Jato di

vizio pubblico essenziale, dall’altro il mantenimento dei

45 (“Individuazione dei nnovi ambiti ferritoriali ottimali per la
ella legge regionale 8 febbraio 2007 n.2 (“Disposizion:
er lanne 2007%), al comma 2 espressamente recita: “Le

VLISHIRZONO  Tnovo pfi‘?’j‘{)ﬁﬂ[e solo atfraverso p?*ocedzﬁ'e di L’b‘.’i'ﬂ’fﬁzd

sione che, nell’alveo dell’evoluzione della giurisprudenza
ativa in materia di impiego presso le societi pubbliche ¢
rale (art. 18, comma 1, del d.1. 112/2008) e regionale,
richiamato mantenimento dei livelli occupazionali con i
97 Cost.) di ingresso nellimpiege nel settore pubblico
ba ad evidenza pubblica.

61 (“Misure di contenimento dell'emergenza ambientale”) della
2009 n.6 (“Disposizioni programmatiche ¢ correttive per [anno
- che “Gl ATO rifinti non possono procedere ad assunziont di
enente a qualungue categoria, comprese quelle protetts, né espietare
definizione dei nwovi ambiti terriforiali di cui all'articolo 45 della
n. 2. Le procedire concorswali in itinere debbone essere revocate”,

sposizione si € infine inteso evitare che la platea dei
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soggetti interessati non fos§e inopinatamente allargata aggravando, in tal modo, gl

oneri di finanza pubblica 2 fatico degli enti locali e degli utenti che contribuiscono
allespletamento del servizid mediante il pagamento della tariffa.
Ed infatti, secondd la giurisprudenza della Corte dei contl (sez. reg.
Lombardia deliberazione rf 187/2016) la selezione del personale da paste delle
societa a partecipazione pupblica, preordinata al repetimento delle risorse (umane),
deve titenersi pacificamenfe inquadrata nell’attivitd di organizzazione di stampo
privatistico (Tar Puglia, Bar] sentenza 452/2016).
Sotto il profilo profedurale, tuttavia, il legislatore ha imposto anche alle
societa pubbliche di espprire procedure concorsuali o pata-concorsuali  per
Passunzione di petsonale.

112/2008, rubricato

ble delle societd pubbliche”, dispone, come principio

Pit specificatamerte, larticolo 18 del d.L n

“Reclutamento del persody

generale, Pevidenza pubblca nel reclutamento da parte delle societa 2 totale
partecipazione pubblica fhe gestiscono servizi pubblici locali, secondo le
disposizioni dellart. 33, cohma 3, del d.lgs. n. 165/2001 (comma 1).
; g
Le altre societd a partecipazione pubblica totale o di controllo (“socicta
diverse da quelle che oeddiscono secvizi pubblici locali a totale partecipazione
< g ! P

pubblica”) sono tenute af adottare criteri di assunzione “ispirati al principi di

trasparenza, pubblicita ed ifnparzialitd” (comma 2).

1 ricordati vincoli |debbono ritenersi gravanti direttamente sulla societa

partecipata che, con progjio regolarnento, deve adeguarsi al precetto normativo

(circostanza adesso confergnata dal d.lgs. n. 176 del 2016 come mod. ed int. dal d.]gs.
n. 100 del 2017).

Per il giudice contpbile sorge poi l'obbligo delPente locale partecipante a
vigilare sull'osservanza da parte delle societd di tale norma, esercitando il potere di
direttiva e imponendo migure idonee affinché siano adottate procedure selettive ad
evidenza pubblica per [l reclutamento del personale ¢ degli incarichi di
coliaborazione presso le sqcieta pubblica.

Secondo la richiathata normativa le procedure selettive debbono essete

conformi a predeterminaty

a)

garantiscano Iimparzialita

adeguata |

principi:

ubblicita della selezione e modalitad di svolgimento che
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b) adozione di
possesso dei requisiti attitu
da ticoptire;

¢) rispetto delle p

d) decentramento

e composizione

competenza nelle materie dj
Ci6 in guisa da garar]

fondata su criteri oggettivi 4

d.a Dalle summen

imprescindibile ai fini del?’a
servizio al 31 dicembre 2{

Verificata la  sussis

distinzione tra:
a) dipendenti gia 1
gestione integrata dei rifig
previa risoluzione del precg
b) rimanenti dip
che l'originario rapporro di
normativa di riferimento, e
febbraio 2007, n. 2, e dell’ay
forza di pronuncia giarisdiz
seguito di conciliazione giy
dicembre 2009,

Ebbene, venendo
inquadrati tutti i n.53 dipe
che ha dichiarato il fallim
profili operativi destinati
risultavano titolari di un
fallita.

Pertanto per qug

Nell'ipotesi sub b) §

meccanismi oggettivi e trasparent, idonei 2 verificare il

Hinali e professionali richiesti in relazione alla posizione

hti opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

delle procedure di reclutamento;

delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
CONCOTSO.

tire nel reclutamento del personale una scelta imparziale,

predeterminati,

rionate disposizioni si evince con nitore che presupposto

+

Lsunzione € che il personale da assumere fosse gia in
09 presso la Societa d’ambito.

tenza del predetto requisito, occotte opetare ufa

hquadrati nei profili operativi destinati al servizio di
ki . In tal caso Passunzione presso la SRR ha luogo,
dente rapporto di lavoro

ndenti. In tal caso assunzione ha lnogo a condizione
lavoro dipendente sia stato costituito nel rispetto della
1 in particolare, dell'articolo 45 della legge regionale 8
ficolo 61 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, 0 in
jonale che abbia acquisite efficacia di cosa giudicata ¢ a

diziale o extragiudiziale purché sottosctitta entro il 31

hi caso che ci occupa nelllipotesi sub a) possono essere
hdenti che alla data della seatenza (19 dicembre 2016)
into della Belice Ambiente risultavano gid inquadrati nei
al servizio di gestone integrata dei rifiuti ovvero

tontratto di lavoro a tempo indeterminato con iz societa

sti 53 lavoratori avra luogo Passunzione.

hvece vanno inquadrad mtt § rimanenti i n. 55 dipendend
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che non possiedono il requi

Per questi ultimi 3

lavoro dipendente sia stato

in particolare, dell’articolo

dell’atticolo 61 della legge
giurisdizionale che abbia
conciliazione giudiziale o
2009,

Pertanto, con

del’assunzione occortera

dipendente & stato costityl

8 febbraio 2007, n. 2, e dell

6, ¢ in secondo luogo

anteriormente alla sent

giurisdizionali che abbig

intervenuta conciliazione
il 31 dicembre 2009.
A tal uopo oc

delle sentenze rese nei prede

Appare altresi d
requisiti sopra calendatt fat

contabile dellz SRR. sicché |

4.b Risolto nei term

re i criteri da utilizzare per la
Con Accordo-(]

CdA di codesta Societ e dai
criteri per assunzione del g
volta stabiliti con PAccordo)
Per Pindividuazid

dei piani di ARQO, ¢ statd

territoriale della sede di

ito di cui alla lettera sub a).

bsunzione avra luogo solo se Loriginatio rapporto di
Fostituito nel rispetto della normativa di riferimento, ed
45 della legge segionale & febbraio 2007, n. 2, ¢
{egionale 14 maggio 2009, 0. 6, o in forza di pronuncia
hequisito efficacia di cosa giudicara o a seguito di
drrragiudiziale purché sottoscritta entro il 31 dicembre

iguardo a questa categoria di lavoratori ai fini
Verificare én primis se Poriginario rapporto di lavoto
jto nel rispetto delParticolo 45 della legge regionale
Particolo 61 della legge regionale 14 maggio 2009, n.
e i gindizi da loro promossi si siano conclusi
bnza dichiarativa di fallimento, con pronunce
no acquisito efficacia di cosa giudicata o sia
gindiziale o extragiudiziale purché sottoscritta entro
forrera acquisire le attestazioni di passaggio in giudicato
ti giudizi /o copia delle conciliazioni.

ARk

hveroso segnalare che Iassunzione di dipendenti privi dei
Ebbe insorgere profili di responsabilitda amministrativo-

E questioni vanno ponderate con assohuta attenzione,

ni di cui sopra il primo quesito, si passz ora ad individua-
formazione della graduatoria dei lavoratori da assumere.
uadro del 28 luglio 2016 — sottoscritto dal Presidente del
rappresentanti delle sigle sindacali - sono statl indicati 1
etsonale da parte della SRR Trapani Provincia Sud a sua
L Quadro Regionale del 6 agosto 2013.

ne del personale da assumere e da destinate allattuazione
ptevisto in via priotitaria il criterio della continuita

lavoro. facendo tiferimento al cantiere territoriale di
?
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utilizzazione del personale dd
In presenza di pq

unica o componente ARO
previsto nella dotazione org
ulteriore criterio quello della
Laddove, invece,

previste si ¢ previsto di
utilizzando il criterio della o
pubblicato, il petsonale fra
presentino minote fabbisogn
1l pessonale de
funzioni propiic verra indiy
criterio dell’anzianita di sq
mansioni, indicano la med
I summenzionati
che ha, pertanto, formula

formazione della graduatoris

T

I criteri pit ragioney
- dell’anzianita di s

- del carico di famig

I predetti criteri so)

del Ministro de! Lavoro (Mlj
Quanto al criterio

sociale si terrd conto della ¢

parte della struttura commissariale.

rsonale utilizzato nel medesimo Comune sede di ARO

n forma associata in quantitda maggiore al fabbisogno

anica ¢ nel Piano di intervento, ¢ stato previsto quale

naggiore anzianita di servizio.

| personale utilizzato sia inferiore alle unita lavorative

attingere, a seguito di interpello (ed in subordine

jagpiore anzianita di servizio), ovviamente regolarmente

Huello in servizio net Comuni 1 cui Piani di intervento

O di personaie.

tinato ad essere utilizzato dalla SRR per Pesercizio delle
iduato tramite procedura di interpellio applicando il
rvizio tra soggetti che, a parita di inquadramento e
esima preferenza.

criteri non sono tritenut adeguati dalla SRR in inditizzo
o richiesta di elaborazione di criteri diversi per la
del personale da assumere.

oli da utilizzare sono quelli

rvizio nella posizione economica

plia.

ho seat individuati quali priotitasi in un recente interpello
s, Interpello n. 7/2016)

el carico di famiglia, in ossequio ad esigenze di carattere

mposizione del nucleo familiare, dando precedenza a chi

ha nel proprio nucleo famifare figh di minori e/o figli a carico, indipendentemente

dallo stato di coniugio.
In subordine potran
- il criterio dell’eta ag
il criterio della cont

Deve essere fatta salva 14

no essete utilizzati

agrafica

inuita territoriale.

riserva di posti per eventuali categorie privilegiate.

Fesor

Nelle consideraziofi svolte deve ritenersi reso i patere richiesto alla luce

delle informazioni assunte

e dellz documentazione trasmessa.
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1 sccasione ¢ gradita pef|porgere 1 piil distinti saluts.

Palermo, 3 agosto 2(17




