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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CdA '-.%«Jﬁb ?5?‘3&1 ,§>'“,5
b ‘S'ST: AQ{;JG? 2
N. 06 del 10/03/2026 \eo’

OGGETTO: nomina del Responsabile Unico del Procedimento ex art. 15 del D.Lgs.
36/2023 per la predisposizione degli atti relativi alla procedura per I'affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) D. Lgs. n. 36/2023, dell’incarico del servizio di
consulenza del lavoro e di assistenza e supporto per la predisposizione e la
gestione ordinaria dei cedolini paga del personale dipendente della S.R.R. Trapani
Provincia Sud per la durata di anni UNO.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
Vistala L. R. n.9/2010 e s.m.i.;

Vista la Dotazione Organica della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa,
approvata con delibera del C.d.A. del 14/03/2016 e la successiva presa d’atto della stessa
da parte del Presidente della Regione Siciliana del 20/07/2016 avvenuta in seguito alla
deliberazione positiva n.166 del 02/05/2016 della giunta regionale.

Visti i ruoli e le funzioni in capo alle societa di regolamentazione dei rifiuti previste dalla L.
R. n.9/2010 ss.mm.ii.;

Considerato che si rende necessario ed indifferibile dover garantire una corretta
effettuazione, gestione e trasmissione degli atti amministrativi di competenza dell’Area
Risorse Umane della societa, attivitd che -per la particolare natura della S.R.R. e il
rilevante numero di personale dipendente impiegato- richiedono [lausilio di un
Professionista in materia di consulenza del lavoro che possa supportare ed affiancare il
Responsabile di Settore nell'espletamento dei necessari € numerosi adempimenti ed
attivita.

Preso atto che, a far data dal 01/01/2025, la dipendente Dr.ssa Marchese Maria Angelina,
che precedentemente rivestiva il ruolo di Capo Ufficio dell'ufficio Risorse Umane e che si
occupava prevalentemente della predisposizione, elaborazione e gestione dei cedolini
paga del personale dipendente, é stata autorizzata ad una proroga del comando in essere
presso [I'Ufficio del Commissario Straordinario contro il dissesto idrogeologico della
Regione Siciliana e che tale ruolo, di fatto, non puo allo stato essere pienamente supplito
dal personale in organico all'Ufficio attesa la molteplicita e la diversita delle attivita da
effettuarsi e ad onere dell’Area di riferimento.

Valutata, per l'effetto, la necessita di dover provvedere alla nomina di un consulente del
lavoro professionista che, almeno in via temporanea, si occupi anche delle attivita di
assistenza e supporto nella predisposizione e nella gestione ordinaria dei cedolini paga
del personale d|pendente della S.R.R. Trapani Provmma Sud non riscontrandosi tali
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Trapani Provincia Sud anche alla luce dei rispettivi inquadramenti professionali e delle
onerose e molteplici attivita da doversi garantire da parte dei preposti Uffici.

Considerato che in data 20/03/2026 € in scadenza I'affidamento dell'incarico in essere
relativamente alle attivita ad oggetto alla presente determinazione.

Ritenuto necessario, per le motivazioni di cui in premessa, che venga garantita una
indispensabile continuita nell'operativita della societa per le materie ad oggetto della
presente consulenza, per il corretto adempimento delle quali non si annoverano, allo stato,
come gia esposto, possibilita interne alla societa.

Considerato che, nellambito delle materie e delle attivitd amministrativo-contabili-fiscali
ad oggetto della consulenza di che trattasi, la S.R.R. non ha di fatto potuto completare
alcuna programmazione funzionale all'internalizzazione delle stesse ed all'eventuale
istituzione di appositi albi o elenchi di attingimento a causa di molteplici fattori, tra i quali
ha assunto carattere predominante il nuovo Disegno di Legge di riforma del Settore, gia da
tempo incardinato presso I'A.R.S. per liter di approvazione definitivo, che contiene
importanti novita in materia di Governance dei rifiuti in Sicilia e che prevede, in caso di una
sua entrata in vigore, un istantaneo spoglio delle funzioni e delle titolarita in materia di
rifiuti ad oggi assegnate alle S.R.R. ed il loro trasferimento in capo ai nuovi soggetti
giuridici individuati dalla norma, con la contestuale messa in liquidazione delle stesse
societa di regolamentazione.

Ritenuto, in forza delle superiori contingenze, di dover procedere ad un affidamento
diretto dell'incarico de quo in relazione all'espletamento delle attivita meglio in precedenza
specificate al fine di ricercare e garantire indispensabili economie gestionali.

Visto I'art. 125 comma 11 del D.Lgs. 163/2006;
Visto I'art. 15 del D.Igs.36/2023.
Visto lo Statuto societario;
Visto il D.Lgs 36/2023;
DETERMINA

Per i motivi riportati in premessa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e
trascritti:

1. di nominare “per la predisposizione degli atti relativi alla procedura per l'affidamento
direfto ai sensi dell’'art. 50 c. 1 lett. b) D. Lgs. n. 36/2023, dell'incarico del servizio di
consulenza del lavoro e di assistenza e supporto per la predisposizione e la gestione
ordinaria dei cedolini paga del personale dipendente della S.R.R. Trapani Provincia
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del D.Lgs. 36/2023, il dipendente Nicola Bucca, in possesso dei requisiti
dell'esperienza e delle competenze professionali richiesti;

Il RUP esercitera i compiti e le funzioni di pertinenza dell’'ufficio del Responsabile del
Procedimento facendo riferimento a:

- Legge 7 agosto 1990, n. 241- Nuove norme sul procedimento amministrativo;

- Decreto Legislativo del 31 marzo 2023 n. 36 - Codice dei contratti;

Al suddetto dipendente verra riconosciuto l'incentivo per lo svolgimento delle funzioni
tecniche ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 nelle forme e nelle misure previste nel
regolamento societario adottato con apposita deliberazione del C.d.A.

Di trasmettere la presente disposizione al soggetto nominato ed ai Responsabili di
Area per gli adempimenti consequenziali ed all'ufficio protocollo per la pubblicazione
sul sito web istituzionale nella sezione prevista per legge.

Il Prejsident gel C.d.A.
della SRR} Trapani Provincia Sud
(Sindaco|Gjuseppe Castiglione)

Per Accettazione:
il dipendente Nicola Bucca
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