trapani provincia sud

DETERMINA DEL PRESIDENTE DELC.D.A.

N. 16 del 30/06/2020

OGGETTO: Assegnazione temporanea della sede di lavoro presso gli uffici della sede legale ed
operativa della S.R.R. Trapani Provincia Sud di n. 1 unita di personale tecnico — amministrativo,
Sig. Impastato Vincenzo e contestuale attivazione dell'esenzione dal servizio ai sensi dell'Art. 87
comma 3 del DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 Cura Italia.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.
Vista la L. R. n.9/2010 e s.m.i.
Visto lo Statuto della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa.

Vista la Dotazione Organica della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa, approvata
con delibera del C.d.A. del 14/03/2016 e la successiva presa d'atto della stessa da parte del
Presidente della Regione Siciliana del 20/07/2016 avvenuta in seguito alla deliberazione positiva
n.166 del 02/05/2016 della giunta regionale, che prevede I'impiego di n.46 unita lavorative con
profilo tecnico-amministrativo, di cui n. 14 da impiegare presso la sede societaria per lo
svolgimento delle funzioni ad essa strettamente afferenti e n.32 da impiegare presso gli uffici di
AROQ dei comuni soci.

Visto il piano d’ambito redatto dal DICAM dell'Universita di Palermo in conformita alle direttive e
circolari assessoriali del’Assessore Regionale allEnergia e Servizi di pubblica utilita ed approvato
dal C.d.A. con deliberazione del 15/07/2016.

Considerato che in data 28/12/2016 sono stati sottoscritti i contratti di assunzione di n.46
lavoratori tecnico — amministrativi, con decorrenza 01/01/2017.

Visto il protocollo di intesa sottoscritto in data 09/01/2017 tra la SRR Trapani Provincia Sud, in
persona del Presidente del C.d.A. pro tempore ed il comune di Mazara del Vallo e successivi atti
integrativi, nei quali venivano individuati e successivamente posto in distacco i lavoratori tecnico-
amministrativi della societa che prestano la propria attivita lavorativa presso ['ufficio di A.R.O.del
Comune di cui in oggetto.

Preso atto del procedimento disciplinare in corso a carico del dipendente Sig.Impastato Vincenzo
(a prescindere da ogni avulsa valutazione finale nell'ambito dello stesso) nel corso della cui
istruttoria si & resa evidente una situazione di incompatibilitd a poter continuare nello svolgimento
delle mansioni sino ad oggi espletate presso I'Ufficio di A.R.O. del Comune di Mazara del Vallo;

Ritenuto necessario provvedere di conseguenza al fine di evitare il protrarsi o l'ulteriore insorgere
di qualsiasi possibile situazione di conflitto, soprattutto a garanzia delle parti, Ente locale e
dipendente;

Considerato, altresi, che dalla giornata di Mercoledi 01/07/2020 gli uffici della sede societaria
dovranno cessare le proprie attivita in loco a causa di programmati interventi di recupero e
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adeguamento strutturale, riqualificazione e messa in sicurezza dell’edificio ove allo stato sono
allocati gli Uffici tecnico-amministrativi della S.R.R. Trapani Provincia Sud di cui al Fondo per la
Coesione 2014-2020 — Patto per il sud -, e che il personale allo stato operante presso i medesimi
uffici continuera la propria attivita in regime di smart working fino alla data presumibile di fine lavori,
ovvero fino al 08/07/2020 compreso;

Valutato, altresi, che, stante la superiore situazione, non si dispone del tempo necessario a poter
organizzare ed assegnare al dipendente Sig.Impastato Vincenzo attivita e mansioni compatibili con
il livello di inquadramento in atto posseduto, da poter poi nellimmediato svolgere in regime di
lavoro a distanza;

a)

b)

e)

DETERMINA
Che tutto quanto citato in premessa si intende espressamente riportato quale parte
integrante e sostanziale della presente disposizione.

Che il lavoratore Sig. Impastato Vincenzo, ad oggi in servizio presso I'Ufficio A.R.O. di
Mazara del Vallo, nel rispetto di quanto previsto negli atti di cui in premessa, venga
temporaneamente assegnato agli Uffici della sede societaria siti in Partanna (TP), Via
Vittorio Emanuele n.168/C, a far data dal 01/07/2020 e fino a nuova disposizione..

Che il dipendente Sig.Impastato Vincenzo sia posto in carico effettivo agli uffici della sede
sociale della S.R.R. Trapani Provincia Sud S.c.p.a., siti in Partanna (TP), Via Vittorio
Emanuele n.168/C, a far data dal 01/07/2020 e fino a nuova disposizione.

Che per effetto dei lavori di riqualificazione e ristrutturazione degli Uffici adibiti alle attivita
della S.R.R. Trapani Provincia Sud s.c.p.a. e della conseguente chiusura temporanea degli
stessi, considerate le motivazioni aggiuntive rese in premessa, il dipendente Sig. Impastato
Vincenzo, sempre a far data dal 01/07/2020, venga contestualmente esentato dal servizio ai
sensi dell'art. 87 comma 3 del D.L. 18/2020 con il diritto alla corresponsione della
retribuzione nel rispetto di quanto disciplinato dal medesimo articolato.

Che la presente disposizione venga notificata al dipendente interessato, al Responsabile
dell’Area Risorse Umane ed al Responsabile dellArea Finanziaria della S.RR,, ed al
Comune di Mazara del Vallo nel rispetto del protocollo di intesa sottoscritto tra lo stesso
Ente locale e la SRR in data 09/01/2017 e citato in premessa e dei successivi atti integrativi.

Il Presidente del C.d.A
: Sindaco di Partanna
- (Nicolo Catania)
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