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SCHEMA DI DISCIPLINARE D'INCARICO

Allegato all’avviso esplorativo per espressione manifestazione di interesse con richiesta di preventivo di
spesa per I'affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria e del ruolo di “Medico Competente per anni
1 (uno) della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa previsto dall’art. 18 comma 1 lett. a) del
D.Lgs. 81/08 ed smi. — CIG: Z91277C9FD

CONVENZIONE D'INCARICO

L'anno 2019 il giorno ____ del mese di in Partanna tra:

e SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile Spa rappresentata dall'ing. Saverio Di Blasi nella qualita di
Responsabile del Procedimento giusta determinazione n. _1_del 08 / 03 /2019 del Presidente del
C.d.A. il quale agisce in quest'atto in nome e per conto della Societa;

E
. nato a il e
residente nella Via , N, in
C.F. e P.lva. con Studio Professionale sito in
via , N iscritto
all’'ordine dei medici della provincia di al n. ed iscritto
nell’elenco nazionale dei medici competenti al n. ;
PREMESSO

e che con Deliberazione del C.d.A. 06/02/2019 veniva autorizzato il presidente del C.d.A alla attivazione di
una procedura per l'individuazione di un professionista esterno per lo svolgimento del “servizio di
Sorveglianza Sanitaria e ruolo di “Medico Competente della SRR Trapani Provincia Sud Societa Consortile
Spa previsto dall’art. 18 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 ed smi.” tramite avviso per manifestazione di
interesse esplorativa da effettuare nei modi previsti dalla legge acquisendo le offerte da parte dei
soggetti interessati con il criterio del prezzo pil basso, al fine di procedere all’affidamento diretto ex art.
36 comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016;

e che con Determinazione a contrarre n. _1_ del _08 / 03 /2019 del Presidente del CdA veniva
individuato I'ing. Saverio Di Blasi quale RUP per I'affidamento del servizio di cui in oggetto, nonchée
veniva autorizzato lo stesso RUP a contrarre tramite affidamento diretto ex art. 36 comma 2 lett. a)
previa partecipazione alla manifestazione di interesse con presentazione di preventivo di spesa per
affidamento del servizio di Sorveglianza Sanitaria e ruolo di “Medico Competente della SRR Trapani
Provincia Sud Societa Consortile Spa previsto dall’art. 18 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 ed smi per
anni 1 (uno) - CIG: Z91277C9FD;

e che con la stessa determinazione n. _1_del 08 / 03 /2019 stata approvata tutta la documentazione
inerente il presente procedimento ed il relativo schema di convenzione;
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e che in data 08/03/2019 si & proceduto alla pubblicazione dell'avviso di che trattasi sul sito internet
societario;

e che in data _ / / e stata esperita la comparazione dei preventivi correlate alle offerte
pervenute;

e che in seguito alla verifica dei requisiti di partecipazione e delle offerte economiche € risultato
aggiudicatario la ditta , giusta verbale del
]/ la quale ha offerto un ribasso percentuale pari al % | %)

sull'importo a base d'asta, ovvero proponendo per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria e
del ruolo di medico competente per anni 1 (uno) della SRR Trapani Provincia Sud Soc. Cons. Spa ex art.

38 del D.Lgs. 81/08 un importo pari ad € ___ (euro )
oltre oneri previdenziali e fiscali se dovuti;

e cheindata__/ / e stata comunicata con nota port. n. ___ l'aggiudicazione del servizio di che
trattasi alla ditta ;

e che e intenzione delle parti far risultare i relativi diritti ed obblighi in formale atto;
TUTTO CIO' PREMESSO

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
e La SRR Trapani Provincia Sud Spa, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore, affida al Dott.

nato a il e

residente nella Via , N, in
C.F. e P.lva. con Studio Professionale sito in
via , n iscritto
all'ordine dei medici della provincia di al n. ed iscritto
nell’elenco nazionale dei medici competenti al n. il servizio di Sorveglianza Sanitaria

ed il ruolo di Medico Competente per l'esecuzione dei seguenti adempimenti:

e collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori,
all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione
e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

e programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’Art. 41 del D. Lgs. 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;

e programmare le visite mediche;

o allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio;

e esprimere, sulla base delle risultanze delle visite mediche, uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione
specifica:

a) idoneita;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea, precisando i limiti temporali di validita;
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d) inidoneita permanente.

informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore dei giudizi sopra elencati.

istituire, aggiornare e custodire (presso il luogo concordato con il datore di lavoro), sotto la Sua
responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e con salvaguardia del
segreto professionale;

consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio
e fornirgli le informazioni necessarie relative alla sua conservazione;

fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali agenti;

fornire a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’Art. 41 del D. Lgs.
81/2008 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 81/2008, al datore di
lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni
sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;

visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o stabilire una cadenza diversa, in base alla
valutazione dei rischi, e comunicarla al datore di lavoro;

partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori;

partecipare alle riunioni periodiche.

ART. 2 - PRESTAZIONI INERENTI ALL'INCARICO

1.

Il professionista incaricato dovra svolgere gli adempimenti connessi all'incarico di cui sopra in
conformita a quanto precisato dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

La sorveglianza Sanitaria dovra essere effettuata per i n.13 lavoratori amministrativi prestanti servizio
presso la sede della Societa, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 41 dal D.Lgs. 81/08.

Il professionista incaricato dovra inoltre assistere la societa ad attuare i provvedimenti di cui all’art. 42
del D.Lgs. 81/08, supportando il datore di lavoro nell'attivare I'iter tecnico amministrativo necessario ai
fini della tutela degli interessi del lavoratore e della SRR, nei casi in cui per i lavoratori distaccati presso
gli Enti e/o i gestori del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti nelle ARO del Bacino
Territoriale di competenza del SRR, il medico competente dei soggetti distaccatari, esprima il giudizio di
cui all’art. 41 comma 6 con inidoneita alla mansione e/o inidoneita con limitazioni;

ART. 3. - MODALITA' OPERATIVE

1. Il servizio che operera sotto la responsabilita del professionista incaricato, potra essere composto
da eventuali collaboratori dello stesso le cui generalita le verranno prontamente fornite.

2. |l professionista incaricato ed eventuali collaboratori, dovranno attenersi a quanto stabilito nel D.
Lgs. 81/08 ed s.m.i e dovra inoltre, attenersi al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venisse
a conoscenza nell'esercizio delle funzioni inerenti all'incarico affidatogli.
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ART. 4 -TERMINI E DURATA DELL'INCARICO
1. Le prestazioni a carico del professionista decorrono dalla data del di stipula
dell'incarico, e hanno durata fino a nuova disposizione del Legale Rappresentante della Societa,
fino ad un massimo di anni 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione;

2. Lincarico e rinnovabile per eventuale accordo tra le parti, per ulteriori mesi sei dalla data di
scadenza dello stesso;

3. | termini possono essere sospesi o interrotti solo con atto scritto da parte del committente, ed
eventualmente anche per richiesta motivata del professionista incaricato.

ART. 5 - IMPORTO E MODALITA DI PAGAMENTO
1. |l corrispettivo contrattuale, pari ad € (euro ___inlettere__ ) omnicomprensivo
delle spese oltre oneri fiscali e previdenziali se dovuti, determinato sulla base dell’'offerta
economica proposta dall’affidatario, sara liquidato in n.2 (due) soluzioni semestrali posticipate di

€ (euro ___in lettere ) corrispondenti ad 1/2 dell'importo complessivo del

contratto.

2. La liquidazione delle semestralita avverra successivamente alla emissione del relativo documento
fiscale da parte dell’operatore economico, previo accertamento della prestazione, in termini di
qualita e quantita, nel rispetto delle prescrizioni previste nel presente documento ed alla
redazione di contabilita semplificata di cui all’art. 210 del DPR 207/2010 da parte del direttore
dell’esecuzione del servizio.

3. Aifini del pagamento del pagamento dei corrispettivi la Stazione Appaltante acquisira il DURC del
soggetto affidatario attestante la regolarita contributiva.

4. Tutti i pagamenti saranno effettuati unicamente tramite bonifico bancario o postale sul CC avente
IBAN nel rispetto dell’obbligo della
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010, pena la risoluzione del contratto;

ART. 6 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potessero insorgere relativamente al conferimento dell'incarico ed alla
liguidazione dell'importo previsto dalla presente convenzione e che non si fossero potuti definire in via
amministrativa saranno deferite al Tribunale di Sciacca.

In pendenza del giudizio il Professionista incaricato non e sollevato da alcuno degli obblighi previsti nella
presente convenzione.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

1.- Tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente convenzione, comprese quelle di eventuale
registrazione fiscale saranno a totale carico del professionista incaricato, il quale espressamente rinuncia
ad ogni e qualsiasi diritto di rivalsa.

2.- Per quanto espressamente non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alle norme del
Codice Civile.
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Letto, approvato e sottoscritto.
Partanna, / /
Il Medico Competente nominato
I RUP

(Ing. Saverio Di Blasi)
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